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Участники VIII Пленума ЦК Профсоюза обратились к Президенту РФ В.В. Путину и
Председателю Правительства РФ Д.А. Медведеву с требованием принять меры по
обеспечению достойной оценки труда работников здравоохранения.      

  

  

Обращение

  

Участники VIII Пленума Центрального комитета профсоюза работников
здравоохранения Российской Федерации выражают озабоченность ситуацией,
связанной с обеспечением и сохранением кадров в здравоохранении.

  

Дефицит врачей, средних медицинских работников обусловлен различными причинами
и факторами, среди которых важными являются крайне низкий уровень их
материальной обеспеченности и социальной защищенности.

  

На фоне сохраняющейся низкой оценки труда медицинских работников, в условиях
необеспеченности кадрами учреждений здравоохранения резко возрастает нагрузка и
интенсификация труда специалистов и среднего медицинского персонала, что
негативно влияет не только на доступность и качество оказания медицинской помощи
населению России, но и на престиж профессии, ее привлекательность для молодых
людей.

  

Поддерживая необходимость увязки уровня оплаты труда работника с повышением
эффективности их деятельности, Профсоюз считает, что переходу на «эффективный
контракт» должно предшествовать формирование системы гарантий по оплате труда
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работников.

  

Отсутствие в настоящее время гарантий по структуре и размерам оплаты труда, с
учетом специфики их деятельности, привело к существенным различиям в уровнях
оплаты труда работников одного уровня подготовки и квалификации, занимающих
одинаковые должности и осуществляющих работу одинаковой сложности, что вызывает
обострение проблемы закрепления специалистов на местах.

  

Сложившаяся дифференциация в оплате труда персонала и
административно-управленческого аппарата реально влияет на формирование средних
показателей заработной платы по учреждению, конкретному виду деятельности.

  

Кроме того, действующая методика анализа показателя средней заработной платы
работающих не отражает реальный уровень их материальной обеспеченности в
пределах установленной продолжительности рабочего времени, а определяется с
учетом вторичной занятости.

  

В целях повышения социального и профессионального статуса работников
здравоохранения, обеспечения достойной оценки их труда, считаем необходимым
создание федеральной правовой базы формирования действенной системы гарантий,
как в уровнях оплаты труда в зависимости от специфики и сложности работы
специалистов, так и их социальной защищенности.

  

Участники пленарного заседания Центрального комитета профсоюза работников
здравоохранения РФ настаивают на реализации конкретных требований:

    
    -  установление      гарантированного базового оклада по
профессионально-квалификационным      группам работников, занятие должностей
которых не требует      профессионального образования, не ниже минимального
размера оплаты труда.      В связи с чем предлагаем пересмотреть сроки обсуждения и
утверждения      Правительством РФ размера базовых окладов по     
профессионально-квалификационным группам работников на 2013 год;   
    -  принятие мер по      изменению показателя расчета средней заработной платы
работников      здравоохранения на штатную должность, а не на физическое лицо.   
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По поручению VIII Пленума
 Центрального комитета
 профсоюза работников 
 здравоохранения РФ

  

И.о. Председателя Профсоюза                                                               
                               Г.А. Щербаков

  

  

Досрочные пенсии "за 

  

вредность" пока не отменят

  

  

  

06.06.2013

  

Досрочные пенсии для тех, кто уже работает в опасных и вредных условиях, отменять
никто не собирается. А вот по отношению к тем, кто придет на эти рабочие места после
2015 года, могут быть установлены новые правила игры. Об этом рассказали "РГ" в
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Минтруде России.

  

Сейчас ведомство работает над реформой досрочных пенсий. И на самом деле, никаких
окончательных решений еще не принято. Но уже известно: для людей, у которых
выработано во вредных условиях больше половины срока, необходимого для получения
права на досрочную пенсию, все останется по-прежнему. Реформа их не коснется.

  

Работникам, у которых до конца переходного периода (предполагается, что им станет 1
января 2015 года) будет хотя бы один рабочий день во вредных условиях, но нет
половины профстажа, работодатели предложат участие в корпоративной пенсионной
системе. Если работник согласится, то работодатель будет платить дополнительный
тариф не как сейчас - в государственный пенсионный фонд, а в корпоративную
пенсионную систему. Тогда досрочную пенсию работник будет получать оттуда.

  

А для людей, которые впервые трудоустроятся на вредные и опасные рабочие места с 1
января 2015 года, есть два варианта развития событий: формирование прав на
досрочную пенсию в рамках профессиональных пенсионных систем,  либо за счет
средств Фонда социального страхования.

  

Предполагается, что досрочные пенсии будут даваться не всем поголовно, кто достиг
определенного возраста или выработал некий стаж, а в зависимости от степени утраты
трудоспособности, возможности человека продолжать работать на прежнем месте.
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